Fondi ingenti sul tappeto, ma per la programmazione le scuole avranno poco tempo

Controidivari, corsaaostacoli

Tra adempimenti diinizio anno e carenza di personale

D1 JACOPO BENNATI

settembre in molte
scuole sari una cor-
sa contro il tempo
per realizzare i pro-
getti per il contrasto ai diva-
ri territoriali. Come spiega-
to da ltalia Oggi (si veda il
numero del 19 luglio scor-
s0), il ministro dell'istruzio-
ne, Patrizio Bianchi, ha
inviato gh <Orientamenti
per l'attuazione degli inter-
venti» ai dinigent: delle
scuole beneficiarie del fi-
nanziamento del Piano na-
zionale di ripresa e resilien-
za, destinato al contrasto
dei divari territoriali, a me-
ta luglio, quindi a segrete-
rie quasi chiuse.

Il documento contiene
anche il erono program-
ma che stabilisce la scansio-
ne temporale delle operazio-
ni che le scuole dovranno
svolgere entro ottobre per
poi poter sottoscrivere, a di-
cembre, 'atto d'obbl
I'assegnazione degli obietti-
vi alle singole scuole e I'ero-
gazione dell’anticipazione
del 10% del finanziamento.

I finanziamenti sono
ingenti (negli istituti so-
noarrivate cifre anche supe-
riori ai 200 mila euro), mol-
te scuole non hanno mai ge-
stito cifre di questo tipo e le
operazioni da realizzare al-
la ripresa dell’anno scolasti-
co sono molte.

Il crono programma
prevede che in un paio
di mesi si debba predispor-
re I'analisi del contesto e da-
re vita al «team per la pre-
venzione della dispersione
scolastica composto da do-
centi e tutor esperti interni
e/o esterni» che dovra coa-
diuvare il dirigente scolasti-
co nella progettazione e nel-
la gestione degli interventi,
si dovra individuare la rete
che dovra portare avanti i

progetti e predisporre e in-
serire in piattaforma il pro-
getto esecutivo.

A settembre, quindi, le
scuole dovranno scrivere
un Pﬂiﬂ'{'ttﬂ H{’ﬂzﬂ- conosce-
re ancora i propri obiettivi
specifici, che invece saran-
no definiti solo a dicembre,
ma a preoccupare @ soprat-
tutto il poco tempo a disposi-
zione e ancor di piu il fatto
che la variabile tempo ri-
schia di impattare in modo
diseguale sulle scuole bene-
ficiarie.

Le eriticita sono di tre
tipi: le segreterie delle
scuole e gh staff dei dirigen-
ti a settembre sono da sem-
pre impegnate nelle attivi-
ta connesse all'avvio
dell’anno scolastico, che so-
no particolarmente com-
plesse e gravose; molte scuo-
le saranno in reggenza e al-
tre 317 con dirngenti scola-
stici che saranno assunti
proprio il primo settembre;
non tutte le scuole avranno
tutto il personale a disposi-
zione.

Le situazioni pia criti-
che dungue saranno nel-
le scuole dove manca perso-
nale e in quelle dove non ¢'é
consuetudine con il coinvol-

imento del terzo settore e

‘apertura al territorio, ov-
vero quelle che pita avrebbe-
ro bisogno di tempo per pro-
gettare e innovare, Grazie
all'esistenza, dal 2015 nella
forma attuale, del Rappor-
to di autovalutazione
(Rav), sara meno problema-
tica, almeno dove questa at-
tivita @ stata svolta in modo
non burocratico, l'analisi
del contesto, dato che @ una
delle sezioni previste dal
rapporto.

Ancor pia facilitato il
percorso per chi ha pia
consuetudine con attivita si-
mili a quelle finanziate e
dunque con progetti gia ro-

dati che dovra solo adatta-
re, oppure team Ea costitul-
ti, anche se informalmente,
¢ un consolidato rapporto
con il territorio nel quale
opera e con i soggetti che do-
vra coinvolgere nella rete

(le altre scuole, i Centri pro-
vinciali per l'istruzione de-
gli adulti, le associazioni, il
Comune...).

Ma per tutte le altre,
piu a digiuno di interven-
ti specifici di contrasto ai di-

vari, che poi sono quelle per
le quali | Pnﬁ'{:um:ldeghrﬁ;-
terventi avrebbe un ulterio-
re valore aggiunto, fare pre-
sto @ bene non sara altret-
tanto facile.
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ILMINISTERO HARINVIATO LADECISIONE SUL DECRETC

Continuita, sui 30 mln niente intesa

DI LAURA RAZZANO

In un ultimo colpo di coda, dopo la caduta
del governo, il ministero duﬂ'iﬂtruziunu
ha tentato di far passare risorse contrat-
tuali, che riguardano il personale e il con-
tratto di lavoro della scuola, come finan-
ziamenti europei da Pnrr, un’anomala
iniziativa che punta ad accantonare anco-
ra una volta la trattativa vera e propria.

Il 27 luglio 'vmministrazione di
viale Trastevere, in un incontro con le
parti sindacali, ha espresso la necessita
del portare avanti, nell’'ambito delle atti-
vita previste per la realizzazione del
Pnrr, il Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza, l'individuazione dei criteri per l'at-
tribuzione delle risorse per la valorizza-
zione del personale docente che assicuri
la continuita didattica. A prevederlo @ la
legge 29 pugno 2022, n. 79 (Conversione
in legge, con modificazioni, del decre-
to-legge 30 aprile 2022, n. 36) recante ul-
teriori misure urgenti per lattuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilien-
za (Pnrr).

Le organizzazioni sindacali han-
no evidenziato che lalegge 79/2022 pre-
vede per la prima adozione del decreto il
termine, gia superato, del 30 giugno e,
poiché la materia da disciplinare ha rica-
dute certe sulla mobilita del prossimo an-
no, hanno rivendicato che la materia pos-
sa essere regolata dal prossimo Contrat-
to collettivo integrativo,

In accordo traloro i sindacati si so-
no resi disponibili a contrattare esclusi-
vamente le risorse finanziarie gia dispo-
nibili per il fondo del MOF dell’anno sco-
lastico 2021/22.

Si prevede un compenso di natura
accessoria da ripartire tra le istituzioni

scolastiche di titolarita dei docenti, resi-
denti o abitualmente domiciliati, in co-
muni e in province diverse dalla sede di
lavoro che prestino almeno 180 giorni di
servizio, 120 dei quali di attivita didatti-
ea.

Le risorse finanziarie, stanziate,
ancora una volta, con un accordo extra-
contrattuale, sul Fondo del Mighoramen-
to dell'offerta formativa, per l'esercizio fi-
nanziario 2022, quindi gia da quest’'an-
no: 24 milioni di euro potrebbero essere
stanziati per i docenti che non abbiano ot-
tenuto la mobilita, I'assegnazione provvi-
soria o I'utilizzazione o incarichi di inse-
gnamento a tempo determinato nell'an-
noscolastico in corso e non abbiano vinco-
li che precludono il ricorso alla mobilita
ordinaria o annuale,

Altri 8 milioni di euro potrebbero
invece essere destinati ai docenti che si
trovino in servizio presso le scuole carat-
terizzate da valori degli indici di status
sociale, economico e culturale e di disper-
sione scolastica

Dalle stime fatte, il compenso, lor-
do dipendente, potrebbe ammontare a
circa 1000 euro lordi per chi lavora in un
comune diverso e risiede nella medesima
provincia e a 2400 euro lordi per chi lavo-
ra fuori provincia.

La necessita di rinviare il provve-
dimento, i cui fondi non garanno comun-
que erogabili prima dell'inizio dell'anno
scolastico 2023/24 a chiusura del monito-
raggio dei docenti interessati, ha visto il
ministero prendere atto delle richieste di
parte sindacale, rinviando ogni decisione
dopo un approfondimento dell’ammini-
strazione che @ ormai in carica solo per ge-
stire gli affari correnti.
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